“suntarbetsliv

STRESSDIALOGEN -

Exempel pa skyddsfaktorer

MENINGSFULLT ARBETE ATERHAMTNING

e Forsta och sta bakom verksamhetens e Fika med kollegorna eller annat socialt
syfte umgange

e Att kdnna att man gor nagot bra for e SOomn
andra e Fysisk aktivitet

e Ha kul tillsammans med kollegorna Vila eller lisa en bok

SOCIALT STOD ANDRA SKYDDSFAKTORER

e Fungerande samarbete e Tydliga roller

¢ Stddjande klimat ¢ Tydligt ansvar

¢ Fungerande konflikthantering e Mojlighet till delaktighet och inflytande
¢ Hjalp av chef att prioritera vid hog ¢ Balans mellan krav och kontroll i arbetet

arbetsbelastning
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